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ナオサイバーテック株式会社（以下「当社」という）は、役員及び従業員（以下「従業員等」という）の健康が企業の
持続的な成⻑と社会への貢献の基盤であると考えています。 
当社は、従業員等⼀⼈ひとりの健康維持・増進を⽀援し、活気ある職場環境の実現を⽬指します。 
さらには、当社の健康に関する様々な活動を通じて、社会全体の健康づくりに貢献することを⽬指します。 
 
【重点項⽬】 
1. 経営者による健康づくりに向けた取り組み 
健康経営を宣⾔して、経営者⾃ら健康診断を率先して受診します。 
また、経営者⾃らが健康経営の推進担当となり、取り組みを進めます。 
 
2. 健康課題の把握と改善 
従業員等の⽣活習慣病検診の受診率 100%を⽬指します。 
また、健康組合と連携して、再検査や治療などの必要な対応に務めます。 
 
3. 法令の遵守 
経営者が率先して、労働基準法、労働安全衛⽣法などの法令遵守を励⾏します。 
 
4. 感染予防対策 
職場の感染予防対策（空気清浄器や加湿器の設置、アルコール消毒液やマスクの常備、など）を実施します。 
また、従業員等のインフルエンザ等の予防接種を励⾏します。 
 
5. その他の健康増進に向けた取り組み 
従業員等に対する⾷⽣活改善や運動機会増進を励⾏します。 
また、職場環境を禁煙とし、受動喫煙を抑制します。 
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